
 

 

ỦY BAN NHÂN DÂN 

TỈNH HÒA BÌNH 
 

Số:             /UBND-NC 
          V/v triển khai thực hiện Nghị định số 

138/2020/NĐ-CP ngày 27/11/2020  của 

Chính phủ; Nghị định số 115/2020/NĐ-

CP ngày 25/9/2020 và Thông tư số 

06/2020/TT-BNV ngày 02/12/2020  

của Bộ Nội vụ 

 

 

 

CỘNG HÒA XÃ HỘI CHỦ NGHĨA VIỆT NAM 

Độc lập - Tự do - Hạnh phúc 

 

 Hòa Bình, ngày       tháng 4  năm 2021 

 

 

                                    Kính gửi:  

- Giám đốc các sở,  

- Thủ trưởng các ban, ngành, đoàn thể tỉnh; 

- Chủ tịch UBND các huyện, thành phố; 

                                                    - Chủ tịch các hội đặc thù cấp tỉnh. 

                      
 

Thực hiện Nghị định số 138/2020/NĐ-CP ngày 27/11/2020 của Chính phủ 

quy định về tuyển dụng, sử dụng và quản lý công chức; Nghị định số 

115/2020/NĐ-CP ngày 25/9/2020 của Chính phủ quy định về tuyển dụng, sử 

dụng và quản lý viên chức và Thông tư số 06/2020/TT-BNV ngày 02/12/2020 

của Bộ Nội vụ về Quy chế tổ chức thi tuyển, xét tuyển công chức, viên chức, thi 

nâng ngạch công chức, thi hoặc xét thăng hạng chức danh nghề nghiệp viên 

chức; Nội quy thi tuyển, xét tuyển công chức, viên chức, thi nâng ngạch công 

chức, thi hoặc xét thăng hạng chức danh nghề nghiệp viên chức. 

Để thực hiện tốt Nghị định của Chính phủ và Thông tư của Bộ Nội vụ nêu 

trên; Chủ tịch Ủy ban nhân dân tỉnh yêu cầu các Giám đốc Sở, Thủ trưởng các 

ban, ngành, Chủ tịch UBND các huyện, thành phố; Chủ tịch các hội đặc thù cấp 

tỉnh thực hiện một số nội dung sau: 

1. Tuyên truyền, phổ biến, quán triệt toàn bộ nội dung của Nghị định số 

138/2020/NĐ-CP  ngày 27/11/2020 của Chính phủ; Nghị định số 115/2020/NĐ-

CP ngày 25/9/2020 của Chính phủ; Thông tư số 06/2020/TT-BNV ngày 

02/12/2020 của Bộ Nội vụ đến toàn thể cán bộ, công chức, viên chức và người lao 

động trong cơ quan, đơn vị thuộc phạm vi quản lý để nắm rõ và nghiêm túc thực 

hiện theo đúng quy định. 

2. Về tuyển dụng công chức, viên chức  

2.1. Đối với tuyển dụng công chức: Thực hiện theo 02 hình thức thi tuyển 

hoặc xét tuyển, cụ thể: 

a) Thi tuyển công chức: Thực hiện theo 2 vòng thi: 

- Vòng 1: Thi kiểm tra kiến thức, năng lực chung theo hình thức trắc 

nghiệm trên máy vi tính hoặc trên giấy (trong trường hợp cơ quan, đơn vị có 

thẩm quyền tuyển dụng chưa có điều kiện tổ chức thi trên máy vi tính); 
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- Vòng 2: Thi viết môn nghiệp vụ chuyên ngành. 

b) Xét tuyển công chức: Thực hiện 02 vòng đối với nhóm đối tượng quy 

định tại điểm a, b, c khoản 1, Điều 10, Nghị định số 138/2020/NĐ-CP của Chính 

phủ, cụ thể: 

- Vòng 1: Kiểm tra điều kiện dự tuyển tại Phiếu đăng ký dự tuyển; 

- Vòng 2: Phỏng vấn. 

2.2. Đối với tuyển dụng viên chức sự nghiệp khác: Thực hiện theo hình thức xét 

tuyển, cụ thể: 

- Vòng 1: Kiểm tra điều kiện dự tuyển tại Phiếu đăng ký dự tuyển; 

- Vòng 2: Phỏng vấn. 

Giao Sở Nội vụ xây dựng kế hoạch tuyển dụng công chức hành chính; viên 

chức sự nghiệp khác trình Chủ tịch Ủy ban nhân dân tỉnh xem xét, quyết định. 

2.3. Đối với việc tuyển dụng viên chức sự nghiệp y tế, sự nghiệp giáo dục 

và đào tạo, Sở Y tế, Sở Giáo dục và Đào tạo, Ủy ban nhân dân các huyện, thành 

phố thực hiện theo phân cấp quản lý tại Quyết định số 19/2016/QĐ-UBND ngày 

20/5/2016 của Ủy ban nhân dân tỉnh. Trong đó cơ quan, đơn vị có thẩm quyền 

tuyển dụng quyết định hình thức thi tuyển hoặc xét tuyển; xây dựng kế hoạch 

tuyển dụng, gửi Sở Nội vụ thẩm định và tổ chức thực hiện theo quy định. 

2.4. Đối với các trường hợp tiếp nhận vào làm công chức 

- Trên cơ sở nhu cầu đề nghị của các cơ quan, đơn vị, Sở Nội vụ thẩm định 

về nhu cầu, vị trí việc làm, trình độ chuyên ngành đào tạo và chỉ tiêu biên chế 

được giao; tổng hợp, trình Chủ tịch Ủy ban nhân dân tỉnh thành lập Hội đồng 

kiểm tra, sát hạch chung của tỉnh và tổ chức thực hiện không quá 02 lần/năm;  

- Về tổ chức thực hiện: Thực hiện theo quy định tại Điều 18 Nghị định 

138/2020/NĐ-CP của Chính phủ. 

2.5. Đối với các trường hợp tiếp nhận vào làm viên chức 

- Trên cơ sở nhu cầu, vị trí việc làm, trình độ chuyên ngành đào tạo và số 

lượng biên chế được giao, cơ cấu được thẩm định; bộ phận tham mưu về công 

tác tổ chức tổng hợp báo cáo người đứng đầu cơ quan, đơn vị có thẩm quyền 

tuyển dụng viên chức quyết định về hình thức, nội dung sát hạch; xây dựng kế 

hoạch tuyển dụng, gửi Sở Nội vụ thẩm định và tổ chức thực hiện, không quá 02 

lần/năm;  

- Về tổ chức thực hiện: Thực hiện theo quy định tại Điều 13, Nghị định 

115/2020/NĐ-CP của Chính phủ. 

3. Về thực hiện chế độ hợp đồng đối với viên chức 

- Viên chức được tuyển dụng trước ngày 01 tháng 7 năm 2020 nhưng đang 

thực hiện hợp đồng làm việc xác định thời hạn thì tiếp tục thực hiện hợp đồng 

làm việc đã ký, kể cả trường hợp viên chức chuyển đến đơn vị sự nghiệp công 

lập khác; sau khi kết thúc thời hạn của hợp đồng làm việc đã ký kết thì được ký 
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kết hợp đồng làm việc không xác định thời hạn nếu đáp ứng đầy đủ các yêu cầu 

theo quy định của pháp luật; 

- Viên chức được tuyển dụng kể từ ngày 01 tháng 7 năm 2020, trừ trường 

hợp quy định tại điểm b và điểm c khoản 2 Điều 2 Luật số 52/2019/QH14 ngày 

25/11/2019 của Chính phủ, thực hiện ký kết hợp đồng làm việc xác định thời hạn. 

4. Giao Sở Nội vụ 

- Hướng dẫn, đôn đốc, kiểm tra, giám sát các khâu trong quá trình thực 

hiện tuyển dụng viên chức sự nghiệp giáo dục và đào tạo, y tế tại các cơ quan, 

đơn vị sự nghiệp công lập trong tỉnh theo đúng quy định của Nghị định số 

115/2020/NĐ-CP của Chính phủ, Thông tư số 06/2020/TT-BNV của Bộ Nội vụ;  

- Phối hợp với Sở Tài chính tham mưu trình Ủy ban nhân dân tỉnh quyết định 

cấp kinh phí phục vụ cho công tác tuyển dụng (ngoài nguồn thu từ lệ phí thi tuyển). 

5. Giao Sở Tài chính 

Phối hợp với Sở Nội vụ tham mưu trình Ủy ban nhân dân tỉnh quyết định cấp 

kinh phí phục vụ cho công tác tuyển dụng (ngoài nguồn thu từ lệ phí thi tuyển) và 

hướng dẫn thực hiện thu, chi, quyết toán kinh phí theo quy định hiện hành. 

Yêu cầu Giám đốc các Sở, Thủ trưởng các ban, ngành của tỉnh, Chủ tịch Ủy 

ban nhân dân huyện, thành phố, Chủ tịch các hội đặc thù cấp tỉnh nghiêm túc thực 

hiện các nội dung nêu trên./. 

Nơi nhận: 
 

- Như trên (để thực hiện); 
- TT Tỉnh ủy; 
- TT HĐND tỉnh; 
- Ban Tổ chức Tỉnh ủy; 
- Chủ tịch, các Phó Chủ tịch UBND tỉnh; 
- Sở Nội vụ; 
- Chánh, Phó VP/UBND tỉnh; 
- Lưu: VT, NC (V60b). 
 

 

 
                                                                                               

CHỦ TỊCH 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 Bùi Văn Khánh 
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